AJUNTAMENT GODALL

BASES GENERALS | ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA BORSA PER A LA
SELECCIO D’UN/A AUXILIAR DE LLAR D’INFANTS (GRUP LABORAL
EQUIPARABLE A C1), MITJANGANT CONCURS OPOSICIO, TORN LLIURE, EN
REGIM TEMPORAL DE L’AJUNTAMENT DE GODALL

L'art. 11 del Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regulen el primer cicle de
I'educacio infantil i els requisits dels centres diu:

"Els professionals que imparteixen el primer cicle de l'educacié infantil han
d'estar en possessid del titol de mestre especialista en educacié infantil o del
titol de grau equivalent, o del de técnic superior en educacié infantil, o de
qualsevol altre titol declarat equivalent, académicament i professional, a algun
dels anteriors.

El nombre minim de professionals en preséncia simultania ha de ser igual al
nombre de grups en funcionament simultani més un, incrementat en un de més
per cada 3 grups.

Per cada tres grups, o fraccié, almenys un dels professionals ha de tenir el titol
de mestre amb l'especialitat en educacié infantil o el de grau equivalent.

L'atencié educativa als infants ha d'anar a carrec, en tot moment, del personal
qualificat a qué es fa esment en aquest apartat.

Cada grup estable d'alumnes ha de tenir un professional dels previstos en
aquest article que fa les tasques d'educador-tutor i és el referent, fins i tot per a
la relacié amb les families".

Aquestes bases s'han fet per seleccionar un professional del grup C1 (exigint el titol de
técnic superior en educacié infanti, o qualsevol altre declarat equivalent,
académicament i professional) pensant en que no hi ha més de 2 grups o bé que la llar
d'infants ja compta amb director o bé amb un altre professional que ja compta amb el
titol de mestre amb I'especialitat en educacié infantil o el de grau equivalent.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquestes bases és la constitucié d’'una borsa de treball per seleccionar la
persona que ha d'ocupar una plaga d'auxiliar de llar d'infants en régim laboral temporal
(equivalent al grup professional C1 de personal funcionari).

El personal que formara part d'aquesta borsa sera seleccionat mitjangant concurs
oposicio, torn lliure.



El personal contractat temporalment ho sera per la modalitat contractual de personal
laboral per servei, a jornada completa de 40 hores setmanals des de I'1 de setembre
de 2016 a 31 de juliol de 2016, i tindra assignades les retribucions basiques i
complementaries segons el grup de classificacio.

La present convocatoria es publicara, al tauler d'anuncis i al Web municipal
(http://www.godall.org/web/).

Les funcions del lloc de treball seran les que tot seguit es detallen:

- Donar suport en determinats moments i activitats educatives que ho requereixin

- Substituir als tutors o a les tutores quan es produeixi una abséncia de la qual
no es derivi una substitucio.

- Participar en la programacié, en l'organitzacié les actuacions educatives i la
seva avaluaci6 , junt amb el tutor/a del grup d'infants que té assignat.

- Participar en l'elaboraci6 i el desenvolupament del Projecte Educatiu de Centre
i del Projecte Curricular de Centre.

- Participar en el treball d'equip i amb altres professionals de la xarxa educativa

2. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per ser admés i prendre part en la convocatoria, els aspirants han de reunir, a la data
d’'acabament del termini de presentacio de sol-licituds, els seglients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat
de qualsevol dels estats membres de la Unid Europea o d'aquells estats als quals,
en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, sigui d'aplicacié la lliure circulacié de treballadors, de conformitat amb
l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s’aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, i amb el que estableixen
la Llei 4/2000 d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la
Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre els drets i llibertats dels estrangers a
Espanya i la seva integracié social, i disposicions concordants. Els aspirants
estrangers han d'acreditar la seva nacionalitat.

Les previsions del paragraf anterior seran d’aplicacié, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, al conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de
la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret i als seus descendents i
als del seu conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de
vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

Els estrangers inclosos en I'dAmbit d’'aplicacié de Tractats internacionals celebrats
per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya on sigui d’aplicacié la lliure circulacio
de treballadors i els estrangers amb residéncia legal a Espanya, podran accedir a
les Administracions Publiques, com a personal laboral, en igualtat de condicions
que els espanyols.

Els aspirants estrangers han d’acreditar un coneixement de nivell intermedi o
superior o nivell B2 o C2 del castella.




g)

Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa fixada per la
llei. Només per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de
jubilacioé forgosa, per a I'accés a I'ocupacioé publica.

Estar en possessié d'alguna de les titulacions seglents: titol de técnic superior en
educacié infantil o equivalent académica i professionalment.

En cas de ftitulacions obtingudes a l'estranger, han d'estar acompanyades de
lordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb Ia
normativa reguladora de la homologacié i consolidacié dels titols i estudis
estrangers. L'equivaléncia de les titulacions haura de ser acreditada per I'aspirant.

No patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el desenvolupament de les
corresponents funcions.

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les Administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autdbnomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a
I'ocupacié de carrecs publics per resolucio judicial o per a exercir funcions similars
a les que es desenvolupaven. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-
se inhabilitat o en situaci6é equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a
I'ocupacié publica.

No haver estat condemnats per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat
i la indemnitat sexual que inclou l'agressié i I'ablus sexual, I'assetjament sexual,
I'exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucié i explotacidé sexual i corrupcié de
menors, aixi com pel trafic d'éssers humans. Per acreditar que és aixi, caldra
aportar una certificacié negativa del Registre Central de delinglients sexuals, o fer
constar a la sol-licitud l'autoritzacid expressa a I'Ajuntament per tal que pugui
sol-licitar 'esmentada certificacié.

Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins el cos i
'escala li poden ser encomanades.

Posseir el certificat de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1) de la Direcci6
General de Politica Linguistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb
el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements
de catala (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener de 2014) i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement de catala de la
Direcci6 General de Politica Linguistica (modificada parcialment per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d’abril).

Tots aquests requisits s’hauran d'acreditar a la data d’acabament del termini de
presentacio de sollicituds mitjangant la presentacié dels justificants i documents
oportuns i les declaracions responsables pertinents. En cas contrari, I'aspirant sera
exclos de les proves.




3. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatoria han de
presentar una instancia normalitzada de sollicitud d'admissid, juntament amb el
curriculum vitae i I'original o fotocdpia degudament compulsada de tots els documents
justificatius dels merits al-legats, al Registre General de I'Ajuntament, en horari
d'atencié al public de I'ajuntament de Godall (de 16’00 a 20°00 h.) fins al dia 26 d’agost
o en qualsevol dels llocs a qué fa referéncia 'art. 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, donat que s’ha declarat la urgéncia de la tramitacié de I'expedient.

D’acord l'art. 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades
de caracter personal, les dades de caracter personal subministrades pels aspirants en
emplenar la sol-licitud, aixi com les contingudes en la documentacié adjunta per tal de
participar en els processos selectius de I'Ajuntament, seran objecte de tractament
automatitzat per I'Ajuntament. Per exercir els drets d'accés, oposicid, rectificacio i
cancel-lacio, els candidats han de dirigir-se al responsable del tractament, que és
I’Ajuntament de Godall.

Per a més informacié podeu trucar al telefon de 'Ajuntament, 977738018, en horari
d’atenci6 al public.

Per tal de ser admés i, si s'escau, de prendre part en la practica de les proves
selectives, els aspirants han de manifestar en les seves sol-licituds que compleixen
tots i cadascun dels requisits exigits en la base segona, referits sempre a la data
d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de les sol-licituds, sens perjudici
de la seva posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu.

Aixd no obstant, en cas que els aspirants tinguin el nivell exigit de coneixements de
catala cal que ho acreditin documentaiment, com a maxim, abans de l'inici de la prova
de catala.

4. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Expirat el termini de presentacié d'instancies, I'Ajuntament dictara resolucid en el
termini maxim de 5 dies, declarant aprovada la llista provisional d'aspirants admesos i
exclosos i assenyalant un termini maxim de tres dies habils per a la seva esmena.

Transcorregut aquest termini, s'aprovara la llista definitiva d'aspirants admesos i
exclosos, que es publicara en el tauler d'edictes de I'Ajuntament, anunciant-se el dia,
hora i lloc que hauran de realitzar-se totes les proves.



5. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicié s’haura d'ajustar als
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a
la paritat entre home i dona.

El pertanyer al Tribunal qualificador sera sempre a titol individual, i no es podra
ostentar aquesta pertinenga en representacié o per compte d'altri.

El Tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la seglent
composicio:

PRESIDENT: recaura en un titulat en magisteri o equivalent.
VOCALS: dos vocals designats per 'Ajuntament .
SECRETARI: un vocal.

La designacié nominal dels membres del tribunal, que ha d'incloure la dels respectius
suplents, correspon al president de la corporacié i s’ha de fer en la resolucio per la
qual s’aprova la llista d'admesos i exclosos.

El tribunal pot disposar la incorporacié d'assessors especialistes per a totes o alguna
de les proves. Els assessors no tenen vot.

La composicié del tribunal s’ha d'ajustar al principi d’'especialitat i tots dels seus
membres vocals han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a les
places de la convocatoria.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la meitat
dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia
del president i del secretaria. Les decisions s’han d’adoptar per majoria de vots dels
presents i, en cas d'empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president. Tots els
membres actuen amb veu i vot, tret del secretaria, I'actuacio del qual és de fedatari. No
obstant aixd, aquest tindra veu i vot quan alhora sigui membre del Tribunal qualificador
computant-se com un Unic vot.

La participaci6 en el tribunal qualificador déna lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en
concepte d'assisténcia, d'acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24
de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei.

Els membres del tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si
concorre algun dels motius dels articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de reégim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu,
en el termini de 10 dies comptats a partir de 'endema de la publicacié de la resolucié
per la qual cosa es nomenen els membres del tribunal.

De cada sessi6 que faci el tribunal qualificador s’ha d'estendre I'acta corresponent,
signada pel secretaria, que n’ha de donar fer, amb el vistiplau del president, i per tots
els membres.




En tot cas, el funcionament del tribunal qualificador s’ha d'adequar a les normes

propies dels organs col-legiats contingudes a la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

6. PROCES SELECTIU:

A.- Fase d'oposici6. Consistira en les seglients proves:

Prova de coneixements especifics - De caracter obligatori i eliminatori.

Els aspirants han de presentar un projecte de programacié o unitat didactica, tenint en
consideraci6 les caracteristiques i necessitats que plantejen els infants de zero a tres

anys.

El projecte s'ha de lliurar al registre d'entrada de la corporacié en sobre tancat i en el
termini de presentacié de sol-licituds.

L'Ajuntament ha de lliurar a cada membre del tribunal una copia dels projectes
presentats amb antelacié a la data de comengament de les proves.

El tribunal pot sol-licitar als aspirants aquells aclariments que consideri oportuns sobre
els projectes presentats.

Aquesta prova es valorara amb un maxim de 10 punts, i sera necessari obtenir un
minim de 5 punts per superar-la.

Prova practica - De caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix a donar solucid, oralment o per demostracié practica, a criteri del Tribunal, a
un o diversos supdsits 0 preguntes de caracter practic relacionats amb les tasques o
funcions propies del lloc de treball i que versaran sobre el temari que s'annexa a les
present bases. El tribunal determinara la durada maxima d’'aquesta prova.

AYucdla piuva ©o valviaia alliv Jil imaxii de 1u puis, | sera necessarlt oplenir un
minim de 5 punts per superar-la.

Nomeés hi ha una convocatoria per a cada exercici. Els aspirants que no compareguin
a la crida del tribunal qualificador per al desenvolupament dels exercicis o proves a
realitzar al lloc, data i hora que s'assenyali hauran de ser exclosos, excepte en els
casos degudament justificats i discrecionalment apreciats pel tribunal qualificador i
sempre i quan no es perjudiqui la igualtat entre els aspirants.

Per a possibilitar la maxima agilitat en la seleccié, si el tribunal qualificador ho creu
oportu, els exercicis es poden realitzar simultaniament i es pot realitzar més d'una
prova en una mateixa sessio.

Les qualificacions de les proves que no es valorin amb l'apte o no apte s’han
d’expressar en numeros, essent necessari obtenir la puntuacié minima per passar a la
seglent prova o en el cas de ser |'Ultima prova, per passar a la fase del concurs.



La puntuacié dels aspirants en cadascuna de les proves és la mitjana aritmética de les
qualificacions atorgades per cadascun dels membres assistents del tribunal
qualificador.

El resultat final de 'oposicié és la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de
les proves puntuables realitzades.

D) Fase de concurs. El Tribunal procedira a la valoracié dels mérits al-legats pels
aspirants i provats documentalment, segons el segiient barem:

1. Experiéncia professional: per serveis prestats en funcions analogues a les tasques
propies de la plaga a cobrir, que es valoraran amb I'aportacié del curriculum vitae i de
la documentacié acreditativa dels mateixos fins un maxim de 4 punts.

- en una llar d'infants publica: 0'20 punts per mes treballat (o podeu posar per
mes segons considereu) treballat

Es computen els serveis efectius prestats en llars d'infants puabliques tenint en compte
que el temps de serveis prestats simultaniament només s’ha de computar una vegada.

Documents justificatius: pel que fa als serveis prestats en llars d'infants puabliques,
certificat expedit per I'administracié plblica on s’hagin prestat els serveis, i en llars
d'infants privades, informe de la vida laboral del sol-licitant estés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social, i a més a més la presentacié de contractes de treball,
fulls de ndomina, certificats o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis
prestats.

No es computen els serveis prestats simultaniament amb d'altres igualment al-legats.

2. Per la realitzacié de cursos de postgrau, jornades i seminaris relacionats amb la
plaga, fins un maxim de 2 punts. Els interessats han d'aportar, a més de la
corresponent certificacié, documentacié que acrediti els seglients extrems: nombre
d’hores, assisténcia o, en el seu cas, aprofitament.

Fins a 9 hores - 0,05 punts
De 10 a 19 hores - 0,15 punts
- De 20 a 39 hores - 0,25 punts
- De 40 o més - 0,35 punts

Nomes es computen les activitats formatives dels darrers 10 anys.

3. Per titulacions académiques d'igual nivell a la sol-licitada, que tinguin relacié amb el
lloc de treball: 0,5 punts per cadascuna i per titulacions académiques de superior nivell
a la sol-licitada, que tinguin relacié amb el lloc de treball: 1 punt per cadascuna. El total
maxim d'aquest apartat és d'1,5 punts.



7. LLISTA D'APROVATS | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Un cop finalitzades les proves s’ha de fer publica la llista d'aprovats, per ordre de
puntuacié total obtinguda, i s’ha de trametre al president de la corporacié, juntament
amb la proposta per a la contractacié.

No obstant I'anterior, amb la finalitat d'assegurar la cobertura de les places, quan es
produeixen renuncies dels aspirants seleccionats, abans de la seva contractacio,
I'érgan convocant podra requerir de I'érgan de seleccid, la relacié complementaria dels
aspirants que segueixin al proposat, per a la seva possible contractacié.

Qualsevol proposta d'aprovats que contravingui el que s’ha establert anteriorment és
nul-la de ple dret.

En cas que cap dels aspirants superi el procés selectiu el tribunal ha de declarar
deserta la convocatoria.

La puntuacio final de les proves selectives i la llista d’aprovats s’ha de publicar al tauler
d’anuncis de l'ens.

Els aspirants proposats han de presentar els documents acreditatius de les condicions
de capacitat i dels requisits exigits a la convocatoéria en el termini de vint dies naturals,
comptats a partir del segtent al dia en qué es facin publiques les llistes d'aprovats
mitjangant documents originals o degudament compulsats, i sense necessitat de previ
requeriment.

Els aspirants que dintre del termini indicat no presentin la documentacié, no podran ser
contractats, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en el cas
de falsedat en la seva instancia. Aixo, tret de casos de forga major, els quals han de
ser degudament comprovats i considerats per L'alcaldessa. En aquest cas, el
president ha de proposar la contractacié dels que havent superat el procés selectiu.

8. DISPOSICIONS FINALS

Primera. En tot alld no previst en aquestes bases s’ha d'aplicar la normativa seguent:

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de I'Estatut basic de 'empleat public.

- Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel que s'aprova el text refos de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors.

- Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica.

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local.

- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local.

- Decret legislatiu 2/2003, pel qual s'aprova el Text refés de la llei municipal i de
regim local de Catalunya.

- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text
unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
funcié publica.

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.




- Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles basiques i els
programes minims a qué s’ha d’ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris
de I'administracio local.

- Resolucié de 16 de gener de 1981, per la qual s’aproven les bases i els exercicis
per a l'ingrés en els subgrups d’auxiliars, administratius i técnics d’Administracié
general.

- Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques
i del procediment administratiu comu.

- Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament general
d’'ingrés del personal al servei de I'administracié general de I'Estat i de provisi6 de
llocs de treball i promocidé professional dels funcionaris civils de I'administracié
general de |'Estat.

Segona. Régim de recursos.

Contra les llistes definitives d'admesos i exclosos, es pot interposar recurs potestatiu
de reposicié davant de L'alcaldessa, dins del termini d'un mes, comptat a partir del dia
seguent al de la seva publicacié. O directament recurs contenciés administratiu davant
del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, dins del termini de dos mesos
comptats a partir del dia seglent al de la notificacié d'aquest acte, de conformitat amb
els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre i els articles 8, 14, 25 46
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Contra les formalitzacions dels contractes, aixi com les resolucions per les quals es
declara no superat el periode de prova, es pot interposar reclamacié laboral prévia a la
via administrativa.

Contra els actes i resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta
d'érgans col-legiats dependents de la Presidéncia de la corporacié els actes dels quals
no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d'algada davant
L'alcaldessa en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 114 i 115 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre.

Si es vol impugnar l'acord d’aprovacié d'aquestes bases, que posa fi a la via
administrativa, procedeix interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat
Contenciés Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del
dia seguent de la seva notificacio.

Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el
mateix organ que I'ha dictat en el termini d’'un mes a comptar des del dia segient de la
seva notificacio. 7
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ANNEX | - TEMARI

Caracteristiques generals dels nens i nenes fins a tres anys. El seu
desenvolupament i etapes més significatives. L'observacié i exploracié del mén
fisic, natural i social.

El desenvolupament de la personalitat. El desenvolupament afectiu dels infants fins
els tres anys.

L'organitzacié dels espais i el temps. Criteris per a una adequada distribucié i
organitzacié espacial i temporal. Ritmes i rutines quotidianes. Necessitats infantils
primaries: definicié. Alimentacié i nutrici6. Activitat i descans. L'arranjament i la
higiene.

L'adaptacié a l'escola bressol. Els habits a I'escola bressol. L'experimentacié a
l'escola bressol. La importancia del joc a I'escola bressol.

Relacié familia-escola. Estratégies de participacio i col-laboracié de les families. La
coordinacié amb la familia per I'adquisicié dels habits.

Educacio per a la salut. Prevencié d'accidents, primers auxilis i malalties infantils.
Criteris per a la intervenci6 educativa.

El joc com a eina d'aprenentatge. La importancia del joc en el desenvolupament
infantil.

L'expressié corporal. El gest i el moviment.

El desenvolupament del llenguatge. Llenguatge i pensament. La comunicacié no
verbal.



10. ANNEX II: MODEL DE SOL-LICITUD

Sol-licitud per participar en el procés de seleccié per constituir una borsa de treball per
seleccionar la persona que ha d'ocupar una plaga d'auxiliar de llar d'infants en regim laboral
temporal (equivalent al grup professional C1 de personal funcionari), per concurs oposicio, de
I'Ajuntament de Godall.

Primer cognom: . Segon cognom: . Nom:
. DNIl/document acreditatiu de nacionalitat:

Adrega a l'efecte de notificacions: . Municipi: . Provincia:
. Telefons de contacte:

Documentacié que s'adjunta amb la sol-licitud (marqueu amb una creu la documentacié que
adjunteu):

- [ Fotocépia del DNI (espanyols) / document acreditatiu de la nacionalitat

- [0 Acreditacié del coneixement de castella exigit (per als estrangers)

- [ Titol requerit a la convocatéria

- [0 Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana exigits en la convocatéria o
acreditaci6 que s’esta exempt

- [O curriculum vitae

- [ Fotocopia degudament compulsada de tots els documents justificatius dels meérits
al-legats

- [ Sol-licito certificat del temps treballat a I'Ajuntament

- [ Autoritzacié expressa a I'Ajuntament per tal que pugui sol-licitar Certificacié negativa del
Registre Central de delinglents sexuals

DEMANO que m'admeteu a la convocatoéria d’'aquesta sollicitud i DECLARO que sén certes les
dades que s’hi consignen i que compleixo les condicions exigides per a treballar en una
Administracio publica i les previstes en les corresponents bases especifiques.

Lloc, data i signatura
(Signatura)

D'acord amb la Llei Organica 15/1999 de 13 de Desembre de Proteccié de Dades de Caracter
Personal, us informem que les dades facilitades seran incorporades en el corresponent fitxer
automatitzat per a la gestié especifica de la vostra sol-licitud. EI Responsable del fitxer és
I'Ajuntament de Godall i podreu dirigir-vos personalment o per correu convencional al registre
general de I'Ajuntament de Godall, per exercir els vostres drets d'accés, rectificacid, oposicio i
cancel-lacio de les vostres dades personals.

Il-Im. Sra. Alcaldessa de I’Ajuntament de Godall



